
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I
Acta número: 1/2014
Data: 23 de gener de 2014
Lloc: Sala de Juntes de l’edifici del Rectorat i Serveis Centrals
Horari: de les 12.07 a les 14.35 h
Assistents

Representants de l’administració de la Universitat
Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

Joaquim Beltran Arandes,

M. Victoria Camarero Suárez.

Representació de la part social
Manuel Orenga Suliano (CCOO)

Trinidad Conde Castellano (CCOO)
M. Estíbaliz Gómez Pitarch (CSI-CSIF)

Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)

José Luis Gordo García-Madrid (UGT)

Pablo Rodríguez Cervantes (UGT)

José Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Manuel Nebot Granell (STEPV-Iv)

Assessors i assessores de la part social
Jordi Pilar Campos (CCOO)

Francisco Herrero Machancoses (CSI-CSIF)

Vicente Aparici Peñarroja (CSI-CSIF)

M. Jesús Tirado Roldán (UGT)

Fernando Vicente Pachés (UGT)
Secretari d’actes
Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’assistència
Isabel García Izquierdo, delega el seu vot en Francisco López Benet

Antonio Barba Juan, delega el seu vot en Juan Pablo Aibar Ausina.

Ordre del dia
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. (Doc 1)

2. Anàlisi, discussió i informe del Protocol per a la detecció, prevenció i actuació en els supòsits d’assetjament laboral, assetjament sexual i assetjament per raó de sexe a l’UJI. (Doc 2)

3. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de calendari acadèmic per al curs 2014/15. (Doc 3)

4. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de documentació per a l’organització del curs 2014/15. (Doc 4)

5. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de modificació del calendari laboral 2014. (Doc 5)
6. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de modificació del document Línies bàsiques per a l’elaboració d’una proposta per al segon programa de millora de productivitat del PAS a l’UJI. (Doc 6)
7. Torn obert de paraules.
Desenvolupament de l’ordre del dia

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. (Doc 1)
El president pregunta si es vol presentar alguna al·legació a la proposta d’acta anterior que es va remetre juntament amb la convocatòria i la resta de documents. No hi ha intervencions.

Se sotmet a votació la proposta d’acta 8/2013 i s’aprova per assentiment.

2. Anàlisi, discussió i informe del Protocol per a la detecció, prevenció i actuació en els supòsits d’assetjament laboral, assetjament sexual i assetjament per raó de sexe a l’UJI. (Doc 2) 

El president manifesta que ha convidat a aquesta Mesa la vicerectora d’Estudis i Espai Europeu d’Educació Superior, Aurelia Bengochea, ja que la Unitat d’Igualtat està adscrita a aquest Vicerectorat i aquest document és de la seua competència. 
La vicerectora presenta la proposta. Manifesta que és el resultat de moltes reunions de treball de molta gent que formaven part de la comissió tècnica. 

L’experiència en l’aplicació de la normativa anterior va fer aconsellable portar a terme una modificació d’aquesta. També s’ha tingut en compte un informe de l’Institut Nacional de Seguretat en el Treball.

Exposa que el document s’ha tractat en el Consell de Direcció, que el va dictaminar favorablement, i que el Protocol, amb les aportacions que es facen en aquesta Mesa, es portarà al Consell de Govern.

La representació de la UGT manifesta que el document s’ha treballat molt. Recull la prevenció, fet que es considera molt important. Exposa que els sembla curt el termini de tres mesos per a presentar una denúncia. La CIRA, en lloc d’estar formada per quatre membres, hauria d’estar formada per un nombre senar de membres, com ara cinc, i que aquesta cinquena persona l’hauria de designar la persona presumptament assetjada. Els acords de la comissió s’haurien de prendre per majoria absoluta i no per majoria simple.

La vicerectora manifesta que s’ha de tenir molt en compte la paritat dels membres de la comissió, i que si el nombre és senar, ja de per si la paritat es desequilibra. També s’ha de considerar que els temes que tracta la comissió són molt sensibles i com menys gent en forme part, menys gent és sabedora i menys filtracions poden haver-hi. Planteja que si es proposa que la persona presumptament assetjada tinga representació en la comissió, per què no ha d’estar representada també la persona presumptament assetjadora.

El president de la Mesa manifesta que en la comissió els acords siguen per consens, i  mostra el seu acord amb la redacció d’aquesta qüestió.

La representació de CSI-CSIF exposa que la denúncia també s’hauria de poder presentar davant la Sindicatura de Greuges de l’UJI, i que a més aquest òrgan hauria de tenir veu i vot per la seua funció. També pregunta quina difusió es farà del document.

La vicerectora manifesta que el primer servei que hauria de tenir notícies dels fets que recull el Protocol hauria de ser el Servei de Prevenció, ja que podria donar ajuda psicològica i informació sobre els seus drets a la persona afectada.

El president de la Mesa exposa que una vegada aprovat el Protocol pel Consell de Govern, es penjarà al web de l’UJI; així mateix, des del Servei de Comunicació i Publicació s’envia un missatge electrònic a tota la comunitat universitària en què s’informa dels acords del Consell de Govern, i entre altres, estarà el protocol.

La representació de CCOO manifesta que el document que s’ha portat a la Mesa millora l’anterior; continua considerant que la paritat estricta és difícil amb la redacció actual de la composició de la comissió.

El president de la Mesa proposa modificar l’imperatiu de la paritat en els membres de la comissió en aquest sentit: «S’ha de procurar que la presència de dones i homes en la CIRA s’ajuste als criteris de paritat».
La vicerectora es mostra d’acord i proposa canviar la redacció.

La representació de la UGT exposa que no se li ha contestat sobre el termini de presentar la denúncia. La vicerectora respon que l’apartat 2 de l’article 6 recull el procediment que s’ha de seguir si el termini de tres mesos ha transcorregut. En aquest apartat proposa substituir «qualsevol dels òrgans descrits en el punt 4 de l’article 7 d’aquest Protocol» per «Rectorat», i substituir també en el mateix paràgraf «L’òrgan receptor de la sol·licitud» per «Rectorat».

La representació de CSI-CSIF exposa que ha de quedar clar que quan es done la situació ha d’aconsellar la Sindicatura de Greuges.

El president sotmet a votació la proposta amb les modificacions que han sorgit en la Mesa i s’obté el següent resultat:

Vots a favor: 11 vots (2 de la representació de la UGT; 2 de la representació del CSI-CSIF; 7 de la representació de l’UJI, dels quals, 5 corresponen a membres presents i 2 són per delegació).

Vots en contra: 2 vots (representació de CCOO).

Abstencions: 2 (representació del STEPV-IV).

S’aprova la proposta.

La representació de CCOO reitera que el document millora l’anterior però que el vot en contra és per una protecció que es fa al sindicat, per si hi pot haver algun tipus de responsabilitat.

La representació del STEPV-IV manifesta que hi hauria d’haver hagut més participació en la redacció del document i no sols portar-lo avui ací.

El president de la Mesa indica que el document es va remetre a totes les centrals sindicals abans de Nadal i que no s’ha rebut cap aportació. No es va portar a la Mesa Tècnica perquè aquesta era sols sobre temes de PAS i el contingut del document afecta també el PDI.

3. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de calendari acadèmic per al curs 2014/15. (Doc 3)

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta i analitza el document. 

S’obri un torn d’intervencions.

La representació de CSI-CSIF manifesta que si es compta el nombre de dies del primer semestre, està bé, però en el segon semestre hi ha 15 dies que són dilluns i dimarts, 14  que són dimecres i dijous, i de divendres sols n’hi ha 12. Proposa que la Festa de la Universitat, que és el divendres 27 de febrer, passe a una altra data que no siga divendres.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat exposa que es considera millor acadèmicament que la festa siga en divendres, és l’últim dia laborable de la setmana i és costum que la Festa se celebre el divendres més pròxim a la data de creació de l’UJI. Els estudiants aprofiten aquesta data per a fer el dia de les paelles; si fóra entre setmana, podria crear una distorsió acadèmica per als dies següents. Els centres tenen la possibilitat de canviar de data.

Se sotmet la proposta a votació i s’obté el següent resultat: 

Vots a favor: 11 vots (2 de la representació de la UGT, 2 de la representació del STEPV.IV, 7 de la representació de l’UJI, dels quals, 5 corresponen a membres presents i 2 són per delegació). 

Vots en contra: 2 vots (representació de CSI-CSIF).

Abstencions: 2 (representació de CCOO).

S’aprova la proposta.

4. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de documentació per a l’organització del curs 2014/15. (Doc 4)

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta i analitza el document. Manifesta que per a anar preparant les necessitats docents del curs vinent les representacions sindicals han de comunicar al Vicerectorat durant el mes de febrer el nom de les persones que proposen per a gaudir de reducció docent el curs 2014/15.

S’obri un torn d’intervencions.
La representació del STEPV-IV manifesta que enguany hi ha eleccions sindicals i poden haver-hi canvis.

El vicerector considera que els canvis s’haurien d’aplicar en el segon semestre.

La representació de la UGT pregunta si hi ha possibilitats de recuperar el PRAD el curs vinent.

El vicerector contesta que no es pot posar en marxa el PRAD per al curs vinent.

Se sotmet a votació la proposta i s’obté el següent resultat: 

Vots a favor: 11 vots (2 de la representació de la UGT, 2 de la representació del CSI-CSIF, 7 de la representació de l’UJI, dels quals, 5 corresponen a membres presents i 2 són per delegació). 

Vots en contra: 2 vots (representació de CCOO).

Abstencions: 2 (representació del STEPV.IV).

S’aprova la proposta.

La representació de CCOO manifesta que el seu vot en contra és per coherència amb el  recurs contenciós que tenen plantejat.

5. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de modificació del calendari laboral 2014. (Doc 5)

El president presenta i analitza el document. Manifesta que recull el que es va parlar i acordar en la darrera Mesa Tècnica. 

S’obri un torn d’intervencions.

La representació del STEPV-IV manifesta que a pesar que en la Mesa Tècnica no es van oposar a la proposta de modificació del calendari laboral per al 2014, han rebut moltes indicacions dels afiliats en el sentit que obligar a agafar dos dies de vacances anuals durant el mes de desembre ho consideren una pèrdua de drets. Entenen que tancar la setmana prevista al desembre és un estalvi econòmic. Es podria considerar com a dia laborable no lectiu i no treballar eixe o eixos dies.

El president manifesta que la modificació del calendari se proposa perquè s’ha pensat que seria beneficiosa pels treballadors. Que l’estalvi econòmic en aquest cas es secundaria i que, si tots considereu que la proposta  produeix un perjudici, es retirarà.

La representació de CSI-CSIF manifesta que en un principi els va parèixer bona la proposta, però la gent ho considera una pèrdua de drets. També proposen que en Setmana Santa es torne a la situació anterior, quan hi havia dos torns.

El gerent manifesta que no hi ha cap problema a tornar a la situació anterior, però en tot. Podem desfer posicions.

La representació de CCOO manifesta que, en un principi, la proposta els va parèixer correcta, però el personal, o no ho entén o no ho ha visualitzat. El personal vol tornar a la situació anterior, que la gent ho gaudisca si té hores acumulades.

La representació de la UGT manifesta que és un error tornar a posicions anteriors. La gent no ho comprèn, però potser és que no s’ha sabut explicar. Manifesta que es faça el que s’estime convenient.

La representació del STEPV-IV exposa que en la Mesa Tècnica es va veure que era una bona idea. El personal pensa que ha perdut drets en quedar sols 6 dies de vacances per a agafar-los quan es vulga, en lloc dels 8 de l’any passat. Proposen que un dels dos dies podria ser a canvi de la Festa de l’UJI.

El gerent manifesta que agraeix les paraules de la UGT. Indica que no vol imposar cap solució. Es farà allò que tinga un suport ampli.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat indica que el calendari acadèmic és el que llig l’alumne, són dies laborables.

La representació de CCOO manifesta que el calendari laboral del PAS es fonamenta en el control horari, però el mateix treballador de l’UJI és el PAS com el PDI.

El gerent, després d’escoltar totes les opinions i atès que no hi ha consens, proposa que aquest punt quede sobre la taula i que s’estudie en una pròxima Mesa Tècnica.

S’accepta la proposta per assentiment.

6. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de modificació del document Línies bàsiques per a l’elaboració d’una proposta per al segon programa de millora de productivitat del PAS a l’UJI. (Doc 6)

El president presenta i analitza el document. Especifica les diferències amb l’anterior document. 

S’obri un torn de paraules en què no hi ha intervencions.

Se sotmet a votació la proposta i s’aprova per unanimitat.
7. Torn obert de paraules

La representació de la UGT manifesta que vol que conste en acta l’agraïment al vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat perquè les comissions de professorat per a cobrir les necessitats docents del segon semestre s’han fet en el mes de desembre. Pregunta pels criteris de renovació d’ordinadors del pla de renovació.

El president respon que els que estan pitjors són els que es canvien.

La representació de CSI-CSIF manifesta que vota en contra del calendari acadèmic. Pregunta si el personal laboral no indefinit pot ser avaluat a l’efecte del còmput de sexennis per la CNAI.

El vicerector manifesta que va fer la consulta a la CNAI i la resposta que va obtenir és que sols es barema el personal indefinit.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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